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Al
COMUNE DI CALUSO
Piazza Valperga n. 2

10014 CALUSO (TO)

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 31 del 01/12/2025

OGGETTO: Parere sulla costituzione definitiva del Fondo salario accessorio anno 2025.

Il sottoscritto Revisore del Conto, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
43 del 30/09/2024 per il periodo 15/11/2024 — 14/11/2027, ricevuto a mezzo posta
elettronica certificata in data 28/11/2025 gli atti e i documenti relativi alla Costituzione
definitiva del Fondo per il salario accessorio 2025,

Premesso che le disposizioni specifiche del D. Lgs. n. 165/2001 prevedono:

- all'art. 40, comma 3 bis che “Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di
contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'art. 7, comma 5, e dei vincoli di
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ogni
amministrazione”;

- all’art. 40, comma 3 quinquies che “Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni
caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i
vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie
non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non
previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale”, da cui consegue la

nullita delle clausole difformi;
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all’art. 40, comma 3 sexies che “A corredo di ogni contratto le pubbliche
amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite
i rispettivi siti istituzionali del Ministero dell'Economia e Finanze d’intesa con il
Dipartimento della Funzione Pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di
controllo di cui all'art. 40-bis, comma 1”;
i controlli in materia di contrattazione decentrata integrativa sono stati modificati per
effetto delle disposizioni introdotte dal D. Lgs. n. 150/2009 ed afferiscono sia alla
compatibilita dei costi della stessa con i vincoli di bilancio, sia ai vincoli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con riferimento alle disposizioni inderogabili
sulla misura e corresponsione dei trattamenti accessori;
come meglio precisato nella circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello
Stato, I'organo di controllo ovverosia nel caso di specie, il Revisore dei Conti deve
effettuare una certificazione positiva su tutti gli aspetti normativi della contrattazione
decentrata integrativa, attestando “norma per norma la compatibilita legislativa e
contrattuale dell’ipotesi di contratto”;
il predetto controllo deve essere effettuato dall’organo di revisione economica —
finanziaria prima dell’autorizzazione da parte dell’organo di governo alla
sottoscrizione definitiva dell’accordo;

Atteso che
I’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001 prevede che “il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori”, e effettuato dall’organo di revisione
economico — finanziaria, nel caso dal Revisore dei Conti;
I’art. 8, comma 7, del CCNL del 16/11/2022 del comparto Funzioni Locali prevede che
“Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con
i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di

controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. n.165/2001";
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Richiamati
la deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 24/12/2024, dichiarata
immediatamente eseguibile, con cui e stato approvato il Documento Unico di
programmazione (D.U.P.) — Bilancio di Previsione 2025-2027;
la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 13/01/2025 dichiarata
immediatamente eseguibile, con cui & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
(PEG) — parte finanziaria per il triennio 2025-2027;
la deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 19/03/2025 di approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2025-2027 (PIAO);
il parere espresso dall’organo di revisione n. 28 del 02/10/2025 sull’ipotesi di
Contratto Collettivo integrativo per I’'anno 2025 sottoscritto in data 24/09/2025;
il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
il vigente regolamento di contabilita;
il T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D. Igs. n. 267/2000;
il C.C.D.l. economico per I’anno 2025;
il nuovo CCNL siglato in data 16.11.2022;

Preso atto che

I Comune di Caluso ha finora rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetto

“Pareggio di Bilancio” e ha finora rispettato il principio di riduzione della spesa del

personale sostenuta rispetto alla media del triennio 2011-2013;

Tenuto conto che
ai sensi dell’art. 79 del CCNL 16.11.2023, devono essere annualmente destinate
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita collettiva
e individuale;
la costituzione di tale fondo risulta di competenza del Responsabile Settore
Amministrativo e dei Servizi alla Persona;
la costituzione del fondo per il salario accessorio e stata predisposta in conformita alle
vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;
il fondo per il salario accessorio per I’anno 2025, rispetta il limite indicato dalla vigente

disposizione normativa ex art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017
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Ravvisata
- l'esigenza, in questa sede, di determinare definitivamente la consistenza del fondo
stabile per I'anno 2025;
Esaminata
- la determinazione del responsabile del Settore Amministrativo e servizi alla persona
n. 140 del 27/11/2025, avente ad oggetto “Costituzione definitiva del fondo per il
salario accessorio 2025” ed i documenti di supporto ad essa correlati,
Tutto ci0 premesso e considerato, il sottoscritto Revisore dei Conti, per quanto di
competenza, esprime
Parere favorevole
in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione definitiva del fondo per il salario
accessorio 2025, ai sensi e per gli effetti dell’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001
e dell’art. 8, comma 7, del CCNL del 16/11/2022 del comparto Funzioni Locali.
Asti, 01 dicembre 2025
Il Revisore del Conto

Rag. Marco Luca Ferraris

(Documento firmato digitalmente)




